taito pohjois-karjala

Taito Pohjois-Karjala ry:n sadnnot

I Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

18

Yhdistyksen nimi on Taito Pohjois-Karjala ry. Yhdistyksen kotipaikka on Joensuun kaupunki ja
toiminta-alueena on Pohjois-Karjalan maakunta.

Il Tarkoitus ja tehtavat

28

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia alueellaan ké&si- ja taideteollisuusalan yleisten edellytysten
kaikinpuoliseksi edistamiseksi.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1.
2.

suorittaa Kési- taideteollisuusliitto Taito ry:n jasenjarjestonéd neuvontatyota,

antaa ohjausta kési- ja taideteollisuuden harjoittajille mallien suunnittelussa, tyévalineiden ja
raaka-aineiden hankinnassa ja ohjaa kési- ja taideteollisuuden harjoittajia tuotanto- ja
markkinointiasioissa seké edistaa voittoa tavoittelematta kasi- ja taideteollisuustuotteiden
markkinoimista valitystoiminnalla,

antaa viranomaisille ja Ké&si- ja taideteollisuusliitto Taito ry:lle niiden pyytdmia lausuntoja
sekd tekee esityksié ja aloitteita kasi- ja taideteollisuusalan neuvonnan, tuotannon,
markkinoinnin sekd koulutuksen edistdmiseksi,

suorittaa kasi- ja taideteollisuustuotteiden tuotekehittelyd, laaduntarkkailua ja toimeenpanee
tutkimuksia,

jarjestéa kokouksia, kursseja, esitelma- ja neuvottelutilaisuuksia, Kilpailuja, ndyttelyité seka
myyjaisia ja arpajaisia,

perustaa yhteistoiminnassa toimialueensa kuntien tai muiden yhteisojen kanssa kiinteita
toimintapisteité,

yllapita4 ja tarjoaa voittoa tavoittelematta toimitiloja kasi- ja taideteollisuuden ja sitd lahella
olevien alojen toimijoille,

edistaa kési- ja taideteollisuusalaa muillakin vastaavanlaisilla tavoilla

48

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

1.
2.

harjoittaa yhdistyslain 58:n mukaista taloudellista toimintaa
harjoittaa kahvila- ja ravintolatoimintaa anniskeluoikeuksineen yhdessa toimipisteessa ja
jarjestamiensd tilaisuuksien yhteydessa
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111 Jasenyys ja jdsenmaksut

58

Y hdistyksen varsinaiseksi jaseneksi johtokunta voi hyvaksya toiminta-alueella toimivat

1. vyksityiset kasi- ja taideteollisuustuotteiden valmistajat ja asianharrastajat,

2. paikalliset rekisterdidyt ké&si- ja taideteollisuusalan yhdistykset ja kasi- ja
taideteollisuustuotteilla kauppaa harjoittavat oikeuskelpoiset yhteisot,

3. kasi- ja taideteollisuusalaa edustavien valmistajien oikeuskelpoiset yhteisot,

4. maa- ja kotitalouden hyvéksi toimivat rekisterdidyt yhdistykset,

5. muut rekisterdidyt yhdistykset ja oikeuskelpoiset yhteisét, joiden toimintaan sisaltyy
kansankulttuurin yleisen tai paikallisen omaleimaisuuden tallentamista, nykyaikaan
soveltamista ja tunnetuksi tekemisté sekéa

6. kunnat

Johtokunta voi hyvaksya kannattajajaseneksi yhdistyksen toimintaa tukevan rekisteréidyn
yrityksen. Kannatusjasenella ei ole &anioikeutta yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistys voi kutsua kunniajasenikseen yhdistyksen tarkoitusperien hyvaksi ansiokkaasti
tyoskennelleitd henkilditd. Namé saavat ottaa aanivaltaisina osaa yhdistyksen kokouksiin.

Ennen ndiden saantdjen voimaantuloa saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
68

Jasenet maksavat yhdistykselle jasenmaksun, jonka suuruuden yhdistyksen syyskokous vuodeksi
kerrallaan mééaraa erikseen kullekin jasenryhmélle.

78

Johtokunta voi katsoa yhdistyksesta eronneeksi jasenen, joka ei ole maksanut erdantynytta
jasenmaksuaan kahtena perakkaisena kalenterivuonna.

IV Toimielimet
88

Yhdistyksen toimielimet ovat yhdistyksen kokous seké johtokunta, joka toimii yhdistyksen
hallituksena.

98

Yhdistyksen kokouksia pidet&dé&n vuosittain kaksi, kevatkokous maalis- huhtikuussa ja syyskokous
marras- joulukuussa johtokunnan mééaradmaéssa paikassa ja sen maaradmana aikana.

Ylimaaraisia kokouksia pidetaan, mikéali yhdistyksen kokous tai johtokunta katsoo sen
tarpeelliseksi, taikka vahintaan 1/10 yhdistyksen danioikeutetuista jasenista kirjallisesti sita
johtokunnalta maarétyn asian késittelemiseksi vaatii.

Yhdistyksen jasenten taholta kokoukselle tehtavat esitykset on johtokunnalle ilmoitettava
kirjallisesti 30 paivaa ennen ensimmaistd mahdollista kokouspéivaa.
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Yhdistyksen jésenet kutsutaan kokoukseen vahintddn kymmenen péivaé ennen kokousta
ilmoittamalla johtokunnan maardédmissa sanomalehdissé.

108

Yhdistyksen kokouksessa kullakin varsinaisella henkil6jasenelld ja kunniajasenelld on yksi aani.
Kukin varsinaisena jasenend oleva yhteiso on oikeutettu Idhettdméan kokoukseen yhden
aanivaltaisen edustajan, jolla on yksi dani.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella adnten enemmistolla. Aanten mennessé tasan ratkaisee
puheenjohtajan mielipide, vaaleissa arpa.

118

Kokoukset avaa johtokunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka néiden estyneend ollessa
joku johtokunnan j&sen. Sen jalkeen kun puheenjohtaja ja muut kokousvirkailijat on valittu,
kevatkokouksessa
1. Kkasitelldan edellisen kalenterivuoden toiminta- ja tilikertomukset ja tilintarkastajien niista
antama lausunto seké pééatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta,
2. péaatetddn vastuuvapauden myontamisestéd johtokunnalle ja muille tilivelvollisille sek& niisté
toimenpiteistd, joihin 1. kohdassa mainitut kertomukset saattavat antaa aihetta seka
3. kaésitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Syyskokouksessa
1. hyvéksytdén seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, paatetddn jasenmaksujen suuruudesta
seka hyvaksytdan talousarvio
2. valitaan johtokunnan puheenjohtaja seké jasenet johtokuntaan erovuorossa olevien tilalle
seka seuraavaksi tilikaudeksi kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa, joista yhden
varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tulee olla KHT tai HTM,
maarataan johtokunnan jasenten palkkiot seka
4. Kkasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

w

128

Johtokuntaan kuuluu vuodeksi kerrallaan valitun puheenjohtajan lisédksi joko kuusi tai kahdeksan
kolmeksi vuodeksi valittua muuta jasenta.. Johtokunnan muiden jasenten toimikaudet porrastetaan
niin, ettd vuosittain on erovuorossa keskimaarin 1/3 johtokunnan muista jasenistd, aluksi arvan,
sitten vuoron mukaan. Johtokunnan toimikausi alkaa seuraavan kalenterivuoden alusta. Johtokunta
valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan seké tarvittavat jaostot. Johtokunnan sihteeriné toimii
yhdistyksen toiminnanjohtaja tai joku johtokunnan jasen. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun
vahintdan puolet jasenistd on lasnd puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna. Paatokset
tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan
mielipide, vaaleissa arpa. Johtokunta toimii, sen liséksi, mit4 naissé sddnnoissa on muualla sanottu,
yhdistyksen laillisena edustajana, panee toimeen yhdistyksen kokouksen paattkset seka valmistelee
sille esitettavét asiat.

138
Johtokunnan tehtdvand on muun muassa

= ottaa ja erottaa yhdistyksen toiminnanjohtaja ja paattdd hanen palkastaan ja muista
ty6ehdoista. Muiden toimihenkildiden osalta ottamisesta ja erottamisesta sek& muista
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tyosuhteen ehdoista pa4ttaé toiminnanjohtaja johtokunnalta saamiensa ohjeiden
mukaan.
maaraté kasityokeskusten toimipaikat
pitéa jasenluetteloa

valita edustajat niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa yhdistykselld on etuja
valvottavana

V Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

148
Yhdistyksen nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja tai
johtokunnan méardamaé henkild, kaksi yhdessa.
VI Tilien paattaminen

148
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Johtokunnan on jatettava tilinpaatos ja muut
taloudenhoitoon liittyvat asiakirjat tilintarkastajille vahintaan kolme viikkoa ennen yhdistyksen
kevéatkokousta.
V11 Yhdistyksen sdanttjen muuttaminen ja toiminnan lopettaminen

158

Saantdjen muuttamiseen tai yhdistyksen purkamiseen vaaditaan, ettd muutoksen tai purkamisen
hyvaksi on annettu vahintaan 3/4 kaikista kokouksessa annetuista aanista.

168

Jos yhdistys purkautuu, kaytetaan sen varat yhdistyksen purkamiskokouksen maaraamalla tavalla
kési- ja taideteollisuutta edistéviin tarkoituksiin yhdistyksen toiminta-alueella.



